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Доклад 
«О перспективах развития профсоюзного движения
В Государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования города Москвы «Дворце творчества детей и молодежи «Восточный» (ГБОУДО ДТДиМ «Восточный»)

г. Москва  								01 февраля 2024 года
Современная действительность постоянно предъявляет новые вызовы профсоюзному движению России, важно адекватно реагировать
на происходящие изменения. Для того чтобы наиболее эффективно выполнять свои функции в условиях нашей действительности, российским профсоюзам важно, чтобы постоянно развиваться, совершенствовать свою деятельность и организационную структуру.
За 30 лет деятельности Федерации Независимых Профсоюзов России (далее - ФНПР) в постоянно изменяющихся социальных и экономических условиях проявились не только преимущества, но и недостатки, что поставило российское профсоюзное движение перед необходимостью его дальнейшего изменения, укрепление единства организационно-правовых основ деятельности ФНПР и ее членских организаций, усиление персональной ответственности руководителей членских организаций. 
Исполнительный комитет Общероссийского Профсоюза образования принял постановление «О тематическом годе Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году». Заседание состоялось 6 декабря 2023 года, исполнительный комитет постановил:
- в связи с проведением в 2024 году отчетов и выборов профсоюзных органов в Профсоюзе Общероссийский Профсоюз образования объявил 2024-й год – «Годом организационно-кадрового единства». 
            Системная работа по развитию профсоюзного движения проводится 
в первичной Профсоюзной организацией ГБОУДО ДТДиМ «Восточный».    Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» базируются на действующем в Российской Федерации законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Основными целями Профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» являются: действие в соответствии с соблюдением всех норм и правил Коллективного договора; представительство и защита индивидуальных и коллективных социально - трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза; содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей, поддержание высокого уровня территории социального партнерства.
Необходимость решения главной уставной задачи - представительства и защиты прав интересов членов профсоюза определяет выбор приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный»:
- контроль за соблюдением законодательства о труде и усиление правозащитной работы, улучшение условий труда и его охраны;
- совершенствование информационной работы, повышение авторитета 
и активности первичной профсоюзной организаций и эффективность ее работы;
- работа по проведению оздоровительных мероприятий и организации досуга членов Профсоюза;
-  работа с молодыми педагогами.
Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно - уставной деятельности первичной организации Профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» является уровень профсоюзного членства работников.
Работа по формированию позитивного имиджа – ключевое направление деятельности нашего коллектива с целью объединения наших интересов и создание психологического климата. Поэтому уже на протяжении нескольких лет состав профсоюзного членства составляет 100 %. 
В работе Профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» руководствуется «Программой развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 2020-2025 гг.»
В целях реализации главной уставной задачи - защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников доносится до понимания и осознания членов профсоюза, что смысл профсоюзной работы неизмеримо шире, чем оказание материальной поддержки и организации культурно-массовых мероприятий. Учимся использовать предоставленные законом возможности для улучшения условий труда, обретаем опыт совместной коллективной защиты своих прав и интересов, вместе учимся жить в условиях социально-правовой защищённости. Это традиционное направление профсоюзной работы.
           Новый подход выражается в усилении использования внутреннего потенциала через активное взаимодействие Профсоюза с соответствующими структурами ГБОУДО ДТДиМ «Восточный». 
Ведется активная работа по направлению «Социального партнёрства».
Вопросы регулирования социально – трудовых отношений между руководителем и работниками ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» зафиксированы в Коллективном Договоре, который утвержден на период 2022-2025 год. Коллективный договор зарегистрирован Департаментом труда и социальной защиты населения г. Москвы № 110 от 22.01.2022. Профсоюзный комитет следит за соблюдением прав и обязанностей работников и работодателя. Решение всех вопросов проходит путём конструктивного диалога в интересах работников организации. Заработная плата выплачивается вовремя, расчёты и выплаты при начислении отпускных сотрудникам также производятся вовремя. Ежегодно заключаются соглашения о совмещении должностей с работниками ГБОУДО ДТДиМ «Восточный». Директором издаются приказы, работники знакомятся с ними под личную подпись. Утверждается штатное расписание. Работодатель выполняет обязательства по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 
           Работа по направлению создания необходимых, безопасных 
и комфортных условий труда ведется непрерывно. Профсоюзный комитет ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» принимает участие в разработке плана мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда
в организации и его реализацию. Организовано своевременное обучение
и проверка знаний по охране труда педагогического и младшего обслуживающего персонала. Своевременно организованы и проведены обязательные периодические медицинские осмотры работников. Совместно 
с администрацией ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» осуществляется контроль за состоянием условий охраны труда в учреждении. Создана комиссия 
по охране труда. Ведется работа по повышению уровня правовой культуры членов Профсоюза. Согласование графика отпусков, положения о порядке 
и условиях оплаты и стимулирования труда работников, изменений 
и дополнений к Коллективному Договору, правил внутреннего трудового распорядка, инструктажей по охране труда, пожарной безопасности для учащихся и сотрудников.
            Коллективным Договором предусмотрены меры по обеспечению стабильного финансирования сотрудников организации, занятости работников, регулирования трудовых отношений, улучшения условий труда, сохранения социальных гарантий и льгот, охране и укрепления здоровья работников, обеспечению гарантий профсоюзной деятельности. В рамках действия   Коллективного Договора обеспечено участие представителей профсоюза в работе аттестационных, тарификационных комиссиях, 
в комиссиях, затрагивающих права и обязанности членов профсоюза, оплату их труда.
              Информационная работа в Профсоюзе является одним из основополагающих факторов эффективной деятельности профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» и инструментом, обеспечивающим организационное единство Профсоюза.
             Активно применяем в своей работе различные формы и методы передачи информации:
-  профсоюзные собрания;
 - встречи с членами профсоюза;
 - печатная продукция, в т.ч. электронная версия;
-  информационные листки;
-  электронная почта.
[bookmark: _GoBack]           Оздоровление и отдых членов профсоюза один из самых значимых видов деятельности в профсоюзе. Члены профсоюза ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» принимают участие в проектах: «Время творить», «От спорта к искусству», в акция «Наши дети», в оздоровительном плавании, дети получают новогодние подарки и билеты на елку. Ежегодно члены профсоюза принимают участие в спортивных мероприятиях - это и спартакиада трудящихся – эстафета «Всей семьей за здоровьем», «Московская лыжня», чемпионат «Жить учить бежать», а также в городских, окружных 
и всероссийских конкурсах и фестивалях. 
           Проводится активная работа с молодыми педагогами. Создан совет молодых педагогов. Второй год подряд молодые педагоги участвуют 
в выездных семинарах таких как «Новый вектор», «Школа тренеров» (место проведения - Краснодарский край), «Автопробег» в городе Рязани под лозунгом «За достойный труд». 
            Профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» в настоящее время 
не оставляет приоритетных направления профсоюзной деятельности. Он, как и прежде, обеспечивает занятость и сохранение рабочих мест, оказывает содействие в увеличении заработной платы, улучшении условий труда, защищает трудовые и социальные права работников, что оказывает существенное влияние на мотивацию профсоюзного членства. Если раньше преобладающим фактором членства в профсоюзе было получение различных материальных и социальных благ, то теперь основным стал фактор коллективной защиты интересов работников. Едиными усилиями профсоюза ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» результатов в решении актуальных задач. Особое внимание профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» уделяет закреплению профсоюзных кадров, сохранению и укреплению коллективных традиций, сложившихся в течение ряда лет, формированию здорового образа жизни работников. Сила Профсоюза ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» не только в делах, но и в массовости, единстве и солидарности. Профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» активно поддерживает и развивает актуальные формы работы профсоюзной организаций для повышения мотивации профсоюзного членства и роста численности членов Профсоюза.
Профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» осуществляет контроль за формированием, эффективным и рациональным использованием финансовых средств Профсоюза в целях укрепления финансового состояния организации.
Уделяется особое внимание обучению и повышению профессионального уровня профсоюзного Актива, а также увеличению доли представителей молодёжи в составе выборных органов профсоюза.
Важно отметить, что Профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» перешел на автоматизированную форму кадрового, бухгалтерского 
и налогового учёта в профсоюзной организации, а также сбора, обработки 
и передачи информации. Особое внимание уделяется обеспечению разнообразия, доступности и качеству информации о деятельности Профсоюза ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» через изучение и применение лучшего опыта профсоюзной работы, в том числе, профессиональных союзов города Москвы, системы образования города и Российской Федерации. 
Профсоюз ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» на регулярной основе совершенствует критерии оценки эффективности деятельности профсоюзной организации.
          Основные методы реализации приоритетных направлений деятельности Профсоюза ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» на 2020–2025 годы:
 - социальное партнёрство;
-  ведение коллективных переговоров;
-  заключение коллективных договоров и соглашений.
         Именно от первичной Профсоюзной организации ГБОУДО ДТДиМ «Восточный» - центра всех задач, которыми живет система образования, от грамотной политики профкома, правильно выстроенной системы социального партнерства, зависит успех нашего общего дела. 
